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RELATORIO DE CAPACITACAO

Este Relatorio aplica-se a todos os Membros de Diretoria, Conselho Administrativo, Conselho
Fiscal, Comité de Investimentos e servidores cedido 4 NAVIRAIPREV em viagem de capacitagdes.
Deverdo apresentar 0 mesmo juntamente com relatorio de viagem, sendo entregue em no maximo 5
dias corridos a contar do encerramento da Evento

Deverdo ser anotados e discorridos abaixos as informagdes da participagdo no Evento.

Identificacdo do Servidor: Membro / Cargo

Nome: MOISES BENTO DA SILVA JUNIOR | DIRETOR-PRESIDENTE

2. Periodo do Evento

10/11/2025 11/11/2025
Local do evento : Nome CURSO PARA CONSELHEIROS - RPPS -
CAMPO GRANDE MS PANORAMA DO PAPAEL DO CONSELHEIRO

PARA UMA GESTAO ASSERIVA.

Palestras e Paineis Assistidos: No campo abaixo descrever as informagdes conforme
a seguir:

Abertura oficial - Assomasul - 10/11/2025

O curso ministrado pela Sra. Leonice Rosina em parceria com o Sr. Alexandre Pereira
e Vanessa Amorim, socios da Geplan - Contabilidades e negocios.

O curso teve uma dindmica diferente de um curso denominado “palestra”, pois foi
administrado com abordagem do panorama das legislagdes dos RPPS no MS bem
como a sua aplicacdo no dia a dia, destacando o atendimento da legislag@o e alertando
para o que é previsto e que ainda ndo esta sendo executado conforme a legislag@o.
Esclareceu a importdncia de um m”controle interno”, ou seja alguém dentro do
proprio RPPS para uma anélise da legislacdo e a rotina do dia a dia.

Entre os temos foram abordados:

GOVERNANCA:

® Principios ligados & governanga corporativa;

® Gestdo de Risco;

® Gestores e Conselhos do RPPS;

® Integralidade e transparéncia das informagdes dos RPPS

® Controles Internos no RPPS

INVESTIMENTOS:

Aplicagdes de Recursos;

Controles e Responsabilidades;

Defini¢do de Responsabilidades;

Comité de Investimentos;

Politica anual de investimentos.

ATUARIAL:

® Equilibrio Financeiro e atuarial;

® Contribui¢des Previdenciarias;
CONTABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS:
® Contabilidade Previdenciaria
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® Normativas Aplicaveis;

® Execucdo or¢amentdria;

® Contribuigdes previdenciarias;

® Patriménio do RPPS;

® Notas explicativas.

ATAS:

® Passo a passo para elaboragdo de atas de reunido.

Diante dos temas abordados, e fazendo um acompanhamento e checklist das
atividades desenvolvidas na NAVIRAIPREV, nota-se elevado nivel de atendimentos
as normas comparado com as ag¢des do dia a dia. Porém € necessario implementar
algumas ag¢des, as quais ja foram dado inicio.

Navirai, 14 de novembro de 2025.

Moisés Bento da Silva Junior
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RELATORIO DE CAPACITACAO

Identificagao do Servidor: Membro / Cargo

Nome: Neuza de Andrade da Costa | Membro do Conselho Fiscal

Periodo do Evento

Data de Saida: Data de Retorno:

10/11/2025 11/11/2025

Local do evento (cidade/Estado): Campo | Nome do Evento.

Grande/MS Panorama do papel do conselheiro

para uma gestao assertiva no RPPS.

Palestras e Paineis Assistidos:

Palestrante: Alexandre Pereira, Vanessa Antunes e Leonice Rosina

Modulo |
Fundamentos da governanca e o papel dos conselheiros do RPPS

A palestrante Leonice Rosina, iniciou sua fala dando as boas-vindas aos
participantes, ja em seguida iniciou a palestra falando sobre Governanca, ela
enfatizou a importancia da unido entre os membros, gestor e o ente.
Enfatizou que uma boa governanga faz diferenga em um RPPS.

Finalidade da Melhoria da governanca do RPPS

Atingimento da missao institucional

Principios ligados a governanga coorporativa

Transparéncia, Equidade, Prestacdo de contas, Responsabilidade.

A palestrante explicou a importancia de cada tépico, como sdo indispensaveis para
uma boa governancga, enfatizou sobre a responsabilidade, a qual ndo e apenas do
gestor e sim de todos os membros do RPPS.

Gestao de Riscos

E um processo proativo de identificar, analisar, avaliar, tratar e monitorar as
incertezas que podem impedir o RPPS de atingir seu objetivo principal; pagar os
beneficios, hoje e no futuro.

N&o e eliminar riscos e sim compreende-los, e tomas decisdes conscientes sobre
quis riscos aceitar, mitigar ou transferir.

O RPPS vive de gerenciar riscos.
Risco Atuarial

Risco de Investimento

Risco Operacional

Risco Legal/Conformidade

Gestores e Conselhos do RPPS

Lein 9.717/1998

Art 8 — Os responsaveis pelos poderes, 6rgdos ou entidades do ente estatal, os
dirigentes da unidade gestora do respectivo regime préprio de previdéncia social e os
membros dos seus conselhos de comités respondem diretamente por infragdo ao
disposto nesta lei.
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ARCABOUCO LEGAL E NORMATIVO

Segregacao de funcdes no RPPS

A segregacao de atividades ou funcdes em diferentes setores e responsaveis tem por
objetivo evitar que um Unico agente tenha autoridade completa sobre parcela
significativa de uma determinada transacao (aprovacao da operacao, execucao e
controle), reduzindo assim o risco operacional e favorecendo a governanga corporativa
e os controles internos. (Manual do Pro-Gestao 3.6)

Segregacao de funcdes
O RPPS deve definir claramente a separacao de responsabilidades de todos os
agentes que participem do processo de analise, avaliacdo, gerenciamento,
assessoramento e decisdo sobre a aplicagdo dos recursos, inclusive com a definicao
das algadas de decisdo de cada instancia.
Resolugdo CMN n° 4.963/2021, Art. 1°,5 69

INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES DOS RPPS
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TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES

DOS RPPS

> Informagdes disponibilizadas em tempo real

> Principio da publicidade

> Diario oficial

> Portal da transparéncia

> Acesso rapido e facil aos usuarios

> Informagées financeiras e gerenciais

> Linguagem apropriada para compreensio dos usuarios.

TRANSPARENCIA DOS ATOS DE GESTAO E INVESTIMENTOS
> Disponibilizacao dos Atos de Gestao

> Atas e decisdes

> Relatérios gerenciais

> Recebimento de contribuicdes

> Avaliagao atuarial

> Legislacdo aplicavel

> Disponibilizacdo aos segurados sobre suas contribuicbes
> Disponibilizacio de informacdes relativas aos investimento

E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
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CONTROLES INTERNOS NO RPPS

MODULO I

GESTAO DE INVESTIMENTOS

Aplicagao dos recursos

Art. 87. Os recursos dos RPPS serao aplicados no mercado financeiro e de capitais
em conformidade com regras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional - CMN.

RESPONSAVEIS PELA GESTAO DOS RECURSOS

VIIIl - responsavel pela gestao das aplicacdes dos recursos do RPPS: o dirigente ou
servidor da unidade gestora do RPPS formalmente designado para a fungao, por ato
da autoridade competente.

DEFINICAO DE RESIPONSABIUIDADES

O RPPS deve definir claramente a separagao de responsabilidades de todos os
agentes que participem do processo de analise, avaliagao, gerenciamento,
assessoramento e decisdo sobre a aplicacdo dos recursos, inclusive com a definigao
das algadas de decisdo de cada instancia.

Resolugdo CMN n°4.963/2021,art, 1°,5 6°

Portaria MTP n°1.467/2022,art. 90

Comité de investimentos

O comité de investimentos devera observar os seguintes requisitos:

| - previsdo na legislagdo do ente federativo de suas atribuigdes, estrutura,
composicdo, forma de funcionamento e de participagdo no processo decisoério de
investimentos do RPPS, inclusive quanto a formulagao e execugao da politica de
investimentos;

Il -manutencéo do vinculo de seus membros com o ente federativo ou com a unidade
gestora do RPPS na qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre
nomeacao e exoneragao,

Il - previsdo de periodicidade das reunides ordinarias e forma de convocacgao

das extraordinarias;

IV . Previsdo de acessibilidade das informagdes relativas aos processos decisorios dos
investimentos dos recursos do RPPS aos membros do comité; e V- exigéncia de que
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as deliberacdes e decisdes sejam registradas em atas.

POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

Os responsaveis pela gestao do regime préprio de previdéncia social, antes do
exercicio a que se referir, deverado definir a politica anual de aplicagao dos recursos de
forma a contemplar, no minimo:

Médulo 1l )
CONTRIBUICOES E EQUILIBRIO ATUARIAL

EQUILBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Art. 25. Ao RPPS devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em
conformidade com avaliagbes atuariais realizadas em cada exercicio financeiro para a
organizagao e revisdo do plano de custeio e de beneficios.

§3° Os dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e os
gestores e representantes legais do ente federativo deverao pautar suas agées pela
busca da sustentabilidade de longo prazo do regime.

Portaria MTP n°1.467/2022 Art. 25.

AVALACAO ATUARIAL

Art. 26. Deverao ser realizadas avaliagdes atuariais anuais com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio, coincidente com o ano civil, que se refiram ao calculo
dos custos e compromissos com o plano de beneficios do RPPS, cujas obrigagdes
iniciar-se-ao0 no primeiro dia do exercicio seguinte, observados os seguintes
parametros:(...)

AVALIACAO ATUARIAL
Atuacdo dos conselheiros

O papel dos conselheiros nao é refazer o calculo atuarial. O papel é:
Questionar: Fazer perguntas ao atuario e ao gestor do RPPS sobre os pontos
avaliados.

Verificar a Coeréncia: Checar se os dados de entrada (cadastro) estio corretos.
Avaliar o Realismo: Garantir que as hipéteses ndo sejam otimistas demais para

. E-mail: naviraiprev(@naviraiprev.ms.gov.br
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“‘maquiar” um problema.
Fiscalizar a Solucao: Verificar se o plano de custeio proposto € legal e suficiente para

buscar o equilibrio.
A aprovacgao da Avaliagao Atuarial sem essa analise criteriosa pode acarretar em
responsabilidade solidaria para os conselheiros caso o RPPS venha a ter problemas

de solvéncia no futuro.

Navirai, 15 de Novembro de 2025

Atenciosamente;
NEUZA DE ANDRADE DA COSTA
Membro Conselho Fiscal
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RELATORIO DE CAPACITACAO

Este Relatério aplica-se a todos os Membros de Diretoria, Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e servidores cedido a
NAVIRAIPREV em viagem de capacitagbes. Deverdo apresentar o mesmo
Jjuntamente com relatério de viagem, sendo entregue em no maximo 5 dias corridos
a contar do encerramento da Evento

Deverdo ser anotados e discorridos abaixos as informagées da participagdo
no Evento.

Identificacdo do Servidor: Membro / Cargo

Nome: Erica Barbosa de Araujo Strada Ass adm da NAVIRAIPREV

2. Periodo do Evento

Data de Saida: 10/11/2025 Data de Retorno: 11/11/2025
Local do evento (cidade/Estado): Nome e link do Evento.
Campo Grande/MS Panorama do Papel do Conselheiro para a

Gestao assertiva no RPPS, promovido pela
GEPLAN Contabilidade e Negocios,
ministrado pela Sr* Leonice Rosina

Palestras e Paineis Assistidos: No campo abaixo descrever as informagdes conforme a seguir:

1. Palestra de Abertura:

Tema:Panorama do Papel do Conselheiro para a Gestdo assertiva no RPPS, promovido pela
GEPLAN Contabilidade e Negécios, ministrado pela Sr® Leonice Rosina, auditora do TCE/MS
Resumo: O curso teve como publico-alvo gestores, conselheiros e membros dos comités de
investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos municipios do Estado de
Mato Grosso do Sul. Ao longo de dois dias de capacitagdo, a Auditora Leonice apresentou
conteudos essenciais relacionados a aplicabilidade dos atos normativos que regem e orientam os
RPPS, tanto na esfera federal quanto municipal, com énfase na Portaria n° 1.467/2022, no Manual
do Pré-Gestdo RPPS, e nos principios de governanga corporativa.

A palestrante estruturou sua apresentac&o em quatro médulos:
| — Governanga,

Il = Investimentos,

Il — Contribuicdo e Gestéo Atuarial,

IV — Contabilidade Previdenciaria.

Em cada modulo, foram destacados os pontos fundamentais estabelecidos pela legislagéo federal e
pelas diretrizes de boas praticas de gestdo previstas no Pré-Gestdo RPPS, confrontando tais
orientagbes com atos normativos de diferentes RPPS municipais do Estado. Sem individualizar
exemplos, apresentou trechos de legislagdes municipais que evidenciam a necessidade de revis&o
critica dos marcos normativos locais, apontando inconsisténcias, lacunas ou dispositivos que nao
refletem as praticas preconizadas pelo Ministério da Previdéncia ou pelo Tribunal de Contas.

A auditora ressaltou a importancia de os gestores realizarem um estudo aprofundado de suas
legislagbes internas, a fim de assegurar que o arcabougo normativo esteja plenamente alinhado as
normas federais, as exigéncias de governanca e as rotinas efetivamente praticadas pelo Instituto.
Reforcou, ainda, que quando identificadas inadequagdes, deve-se promover as alteragdes
necessarias para garantir conformidade, seguranca juridica e eficiéncia administrativa.

Na oportunidade, destacou que o Tnbunal de Contas vem intensificando a andlise das legislagGes
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5. Motivacao / Interesse Publico da Capacitagcdo: No campo descrever interesse publico
desta capacitagdo. Exemplo: O que voce acredita que este evento acrescentou de conhecimento
na execugédo de sua fungéo que refletira nas boas prética de gestéo e governanga no do RPPS.

O evento contribuiu de forma significativa para o fortalecimento da compreens&o acerca das
responsabilidades legais dos gestores, conselheiros e membros do comité de investimentos,
permitindo o alinhamento das rotinas internas as melhores praticas exigidas pelos 6rgaos de controle
e pela legislacdo federal. A analise critica das legislacdes municipais, apresentada pela auditora,
ampliou a percepgdio sobre a necessidade de revisdo e atualizagdo dos marcos normativos do
Instituto, de modo a assegurar maior seguranga juridica, eficiéncia administrativa e integridade dos
processos.

Observagoes:

Declaro as Informagdes acima verdadeiras

Navirai, 12 de outubro de 2025

Atenciosamente;
ERICA BA l.jJO STRADA
ASS. ADM DA NAVIRAIPREV
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